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 Esta mañana se llevó a cabo en el Centro de Información de las Naciones Unidas (CINU), 
la conferencia “Responsabilidad Social Empresarial en España: Recorrido y 
Tendencias”. 

 

 La conferencia tuvo como propósito ampliar el intercambio de experiencia y conocimiento 
entre España y México en materia de Responsabilidad Social Empresarial. 

 

 Durante la conferencia, el Coordinador Residente de las Naciones Unidas en México, 
Magdy Martínez-Solimán, señaló que “la vinculación y cooperación internacional relativas 
a la Responsabilidad Social Empresarial incrementa significativamente la capacidad de las 
partes para crecer y fortalecer su competitividad”. 

  
 
Ciudad de México, 8 de septiembre de 2008.- Esta mañana se llevó a cabo la conferencia 
“Responsabilidad Social Empresarial en España: Recorrido y Tendencias”, organizada 
por la Red del Pacto Mundial en México. La conferencia tuvo como propósito generar el 
intercambio de experiencia y conocimiento entre España y México en materia de 
Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y vincular a las organizaciones mexicanas con 
experiencias internacionales culturalmente afines.  
 
En la conferencia participaron el Coordinador Residente de las Naciones Unidas en 
México, Magdy Martínez-Solimán, Carlos Cano, Coordinador General de la Agencia 
Española de Cooperación Internacional en México,  Isabel Roser, Responsable del Programa 
de Responsabilidad Social Empresarial de la Fundación Carolina, Eduardo Andrade 
Iturribarría, Director Corporativo para Latinoamérica de la empresa Iberdrola, y Diana 
Chávez, Coordinadora del Pacto Mundial en México. 
 
Desde su lanzamiento en México en 2005, el Pacto Mundial ha impulsado la adopción y 
adaptación de herramientas prácticas, diseñadas a partir de la experiencia y el conocimiento 
internacional sobre Responsabilidad Social Empresarial. Ha privilegiado acciones 
encaminadas a facilitar el cumplimiento de los diez principios que promueve la iniciativa en 
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México entre sus más de 300 adherentes, y ha propiciado el intercambio de experiencias y 
conocimiento en la materia. 
 
En su intervención, el Coordinador Residente de las Naciones Unidas en México, Magdy 
Martínez-Solimán, señaló que “la vinculación y cooperación internacional en lo que a 
Responsabilidad Social Empresarial toca, incrementa significativamente la capacidad de las 
partes para crecer y fortalecer su competitividad, con base en el intercambio de experiencias 
sobre prácticas y políticas organizacionales basadas en valores y objetivos éticos 
universalmente aceptados y que son hoy en día un factor de ventajas competitivas”. 
 
Martínez-Solimán destacó que “el Pacto 
Mundial en México apuesta por en-
riquecer el debate sobre Responsabi-
lidad Social Empresarial en un marco de 
diversidad de experiencias, retos y puntos 
de vista, que fortalece la vinculación de 
actores estratégicos nacionales e inter-
nacionales con una visión global y desde 
una perspectiva de fondo. Así, este es-
fuerzo conjunto con la Fundación Carolina 
de España, nos dará herramientas de 
análisis, comparación y aprendizaje, al 
exponer un panorama internacional sobre 
el tema”. 
 
Por su parte, Isabel Roser, del Programa 
de Responsabilidad Social Empresarial 
de la Fundación Carolina, se refirió a los 
avances y retos de la Responsabilidad 
Social Empresarial en España. Como 
responsable del tema de la Fundación 
Carolina, que promueve las relaciones 
culturales y la cooperación en materia 
educativa y científica entre España y los 
países de la Comunidad Iberoamericana 
de Naciones, presentó algunas de las 
herramientas de análisis y contexto en 
que se desarrolla la Responsabilidad 
Social Empresarial en España.   
 
 
Desde su lanzamiento mundial en 1999, el Pacto Mundial se ha convertido en la iniciativa 
de Responsabilidad Social Empresarial con mayor trascendencia a nivel global y, por su 
número de participantes, en la de mayor alcance en el mundo. Su objetivo principal es 
coadyuvar en la alineación de políticas y prácticas corporativas con valores relevantes 
vinculados con derechos humanos, derechos laborales, medio ambiente y combate a la 
corrupción.  
 
Contacto con medios: 
Bárbara Castellanos y Alejandro Vázquez 
5659-9177 extensiones 19 y 20  
pactomundial.mexico@gmail.com 

 
Los Diez Principios 
del Pacto Mundial 

 
Quienes deciden sumarse al Pacto Mundial adquieren, de 
forma voluntaria, el compromiso de cumplir con Diez 
Principios básicos, integrados en Cuatro  
Ejes Temáticos:  
 
I. Derechos Humanos 
1. Apoyar y respetar la protección de los derechos 

humanos. 
2. No ser cómplice de abusos de los derechos humanos. 

 
II. Derechos laborales 
3. Apoyar los principios de la libertad de asociación y el 

derecho a la negociación colectiva. 
4. Eliminar el trabajo forzado y obligatorio. 
5. Abolir cualquier forma de trabajo infantil. 
6. Eliminar la discriminación en materia de empleo y 

ocupación. 
 

III. Medio ambiente 
7. Apoyar el enfoque preventivo frente a los retos 

medioambientales. 
8. Promover mayor responsabilidad medioambiental. 
9. Alentar el desarrollo y la difusión de tecnologías 

respetuosas del medio ambiente. 
 

IV. Anticorrupción 
10. Actuar contra todas las formas de corrupción, 

incluyendo la extorsión y el soborno. 


