
CAMBIO CLIMÁTICO:  UN ENFOQUE DE GÉNERO
El cambio climático es un fenómeno global que tiene

efectos e implicaciones significativas para toda la agenda

de desarrollo. Se refiere a la modificación del clima con

respecto al historial climático a una escala global y

regional. Tales cambios se producen en diversos

momentos del tiempo en los parámetros climáticos como

temperatura y precipitaciones. Para muchos sistemas

naturales, los efectos negativos del cambio climatico

podrían ser devastadores.  La integración de una

perspectiva de género a esta problemática es muy

reciente, poco discutida e integrada a los estudios hasta

ahora, pero es un asunto de suma importancia.  Los

efectos del cambio climático tienden a ser

desproporcionados para las poblaciones más

pobres y vulnerables,  generalmente

sobrerepresentadas por mujeres. Según datos

de 2008 de Naciones Unidas para los

Derechos Humanos se estima que el

70 por ciento de las personas

pobres en el mundo son mujeres.

Las desigualdades de género existentes afectan el

acceso y control sobre recursos, empleo, educación y

toma de decisiones, las cuales se podrían agudizar ante

los efectos del cambio climático. La desigual distribución

de roles en el ámbito doméstico, la alta dependencia de

las mujeres de la agricultura de subsistencia, y las

dificultades de acceso a recursos como agua y leña, las

hace más vulnerables ante este fenómeno. El cambio

climático genera amenzas que de no tomarse las medidas

necesarias, podrían desembocar en una situación de

desastre, en la cual las mujeres se encuentran en una

posición de mayor vulnerabilidad. De acuerdo a datos

de Naciones Unidas (2008) las mujeres y los niños/as

tienen 14 veces más posibilidades de morir durante

una emergencia o desastre que los hombres. Sin

embargo, las mujeres también son importantes agentes

de cambio ante el fenómeno.

UNA RESPUESTA SENSIBLE AL GÉNERO ANTE EL
CAMBIO CLIMÁTICO
La desagregación de datos por sexo es una importante

manera de distinguir los diferentes efectos relacionados

con género.  Sin embargo, la integración del enfoque de

género en una respuesta ante el cambio climático requiere

más allá de datos desagregados. Se necesita reconocer

las inequidades de género existentes, y la manera en la

que el cambio climático podría

exacerbarlas. Las respuestas

deben de ser sensibles a los

sistemas de conocimiento

indígenas y respetuosas de los

derechos humanos. De la misma manera,

se requiere un entendimiento de cómo estas

inequidades pueden a su vez intensificar los efectos del

cambio climático. Por ejemplo, existe evidencia de que

los hombres poseen más información que las mujeres

sobre estrategias de mitigación (reducción de gases de

efecto invernadero) y adaptación por razones culturales,

ya que las mujeres se encuentran fuera de los ámbitos

en donde se distribuye la información, concentrándose

en actividades domésticas y de cuidado dentro del hogar.

Sin embargo, la participación de las mujeres en los

procesos de consulta y toma de decisiones es

esencial para la generación de estrategias de

adaptación y mitigación.

Más allá de pensar en únicamente cómo generar

respuestas tomando en cuenta las diferentes necesidades

de hombres y mujeres ante el cambio climático, es

indispensable reconocer los diferentes aportes de las
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